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“Caliymadan, yorulmadan, iiretmeden, rahat yasamak isteyen toplumlar, once
haysiyetlerini, sonra hiirriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”.
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Istiklal Mars)

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak
Sanmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir parlayacak!

0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak!

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlariniz sonra helal.
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim;
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtarim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garbin afdkin sarmissa celik zichh duvar.

Benim iman dolu gigsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmat Nasil biyle bir imani bogar,
‘Medeniyet!' dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas, yurduma alcaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacakhtir sana va'dettigi giinler Haklk'in,
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak’ diyerek gecme, tam!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktie, atani.
Yerme, diinyalar alsan da bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Sitheda fiskiracak topragi siksan, siheda!
Cdni, candni, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyida ciida.

Riihumun senden ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’ bedimin gogsiine nd-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim.
Her cerihamdan, Ildhi, bosanip kanl yasim;
Fiskirir vith-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim!

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yasans, bayragimin hiieriyet,
Haklkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Turk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve mudafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymedtli
hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir gun, istiklal ve Cumhuriyet'i miidafaa mecburiyetine disersen,
vazifeye atilmak icin, icinde bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitini disinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiusait bir mahiyette tezahur edebilir. istiklal ve Cumbhuriyetine
kastedecek dismanlar, bitin dinyada emsali goridlmemis bir galibiyetin mumessili
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin butun kaleleri zaptedilmis, butin tersanelerine
girilmis, butun ordular dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir.
Butun bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve daldlet ve hattd hiyanet icinde bulunabilirler. Hatt3 bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-u zarureticinde harap ve bitap dusmus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evlad:! iste, bu ahval ve serdit icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3al ATATURK
20 Ekim 1927
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SUNUS
Okul Miidiirii

Bilgiye ulagsmanin kolaylastig1 kiiresel diinyada bilginin
dagiticist ve yorumlayicisi olan okullar, ¢ok daha fazla Onem
kazanmistir. Egitim ve Ogretim Kurumlari, toplumlarin kiiltiirel
zenginliklerini yasatmasi ve c¢agin gelismelerine yon vermesi
bakimindan stratejik dneme sahip oOrgiitlerin basinda gelmektedir. Bu
nedenle okullarin islevlerini verimli bir sekilde yerine getirmesinde
onemli olabilecek faktdrlerden biri de okullarda hazirlanan stratejik —/
planlardir. -

Hizla degisim gosteren diinya sartlarinda ortaya ¢ikan sorunlara
¢Oziim bulabilmek i¢in Stratejik plan yapilmasi ve uygulanmasi zorunlu
hale gelmistir. Yapilan bu Stratejik planlamanin geleneksel planlamaya \
gore daha iyi sonuglar doguracagi kesindir.

Latincede “yol, ¢izgi” anlamima gelen strateji, Tiirkgede ise “siirdlirme, gotiirme” anlaminda
kullanilmaktadir. Stratejik planlama ise bir orgiitiin paydaslarinin geleceklerini hayal etme ve bu gelecegi
basarmak i¢in gereken islem ve uygulamalar1 analiz eden bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Strateji, bir baska
sekilde orgiitiin amag ve hedeflerine nasil ulasacagini gosteren kararlar biitiinii olarak tanimlanmaktadir.

Orgiit, stratejik planlama ile “gelecekte ne yapacagini” belirlemis olacaktir. Bu dzellikleri ile stratejik
plan, yapilacak ¢aligmalara yon verecek ve dnceliklerin tespitine yardimct olacaktir.

Stratejik planlamayi diger planlardan ayiran en 6nemli 6zelliklerden bazilar sunlardir:
*Uzun bir zaman dilimine yayilmig olmasi,

*Amag ve iglevlerine gore farkl verilerden olusmasi,

*Uzun siireli amaglar1 ve ileride meydana gelebilecek sonuclari kapsamasi,

*Cevresel faktorlerin incelenmesine biiyiik 6nem vermesi ve yapilacaklar lizerinde ayrintili bir
bicimde durmasi seklinde sayilabilir.

Yukarida agiklamaya ¢alisgtigimiz tanimlamalardan hareketle okulumuzun misyon ve vizyonu
dogrultusunda, mevcut kosullar ve durumlar g6z oniinde bulundurularak gelecege iligskin, ¢izmesi gerektigi
yolu belirlemek ve bu amagla gerceklestirilen islemleri dlgiilebilir ve nitelikli hale getirmek amaciyla bu
stratejik plan1 hazirlama ihtiyacimiz ortaya ¢ikmugtir.

Mimar Sinan Ortaokulu’nun hazirladig1 Stratejik Planlama, kurumda her kademede gorev yapanlarin
katilimlarin1 ve kurum yoneticilerinin tam destegini igeren, sonu¢ almaya yonelik ¢abalarin biitiiniinii tegkil
eder. Bu anlamda paydaslarin, kurumun, misyonu, vizyonu hedefleri ve performans olgiimlerinin
belirlenmesinde aktif rol oynamasini ilke edinir.

Mimar Sinan Ortaokulu’nun Stratejik Plani, Cankaya Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin Stratejik
Planinda oldugu gibi asagidaki bes temel soruya yanit olacak sekilde planlanmuigtir.

*NEREDEY1Z?
*NEREDE OLMAYI ISTIYORUZ?




*GELISMEMIZi NASIL OLCEBILIRiZ?
*HEDEFIMIZE NASIL ULASABILIRIZ?
*NASIL DENETLEYEBILIRIZ?

Bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari, hazirlayacagimiz stratejik planin
icerigini olusturur. Planlama; amaglarin belirlenmesi, bu amacglara ulasilacak yontemlerin hazirlanmasi,
yontemlerin uygulanmasi, sonuglarin izlenmesi, degisen kosullar ¢ergevesinde baslangicta belirlenen
asamalarin yeniden diizenlenmesini iceren dinamik bir siirectir. Biitiin Stratejik Planlarda oldugu gibi,
Mimar Sinan Ortaokulu’nun hazirladig: Stratejik Planin uygulanmasinda da kurum c¢aligsanlarinin tamaminin
destegi gerekmektedir. Stratejik planlamayla, gelisen ve degisen diinya sartlarinda hangi noktada olmamiz
gerektigini belirleyip, bu hedefe ulasmak i¢in izleyecegimiz rotay1 ¢izmis oluyoruz. Bundan sonraki agama,
hazirlanan stratejik plan dogrultusunda kendimizi gelistirmemiz ve teknoloji sayesinde de gelisen diinyay1
takip ederek gerektiginde kiiciik dokunuslarla hedeflerimizden sagmadan stratejik planimizi yeniden
diizenlememizdir.

Hazirladigimiz bu stratejik planin okulumuzun gelisimine biiyiik katki saglayacagi inanciyla. ..

Seher BASARAN
Okul Midiiri




Miidiir Yardimcisi

Mimar Sinan Ortaokulu olarak, basarili olma yolunda ugras
verirken; 6grenci, veli, 6gretmen, ¢alisan ve okul yonetimi olarak
bir takim anlayisi icerisinde, eksikliklerimizi tamamlayarak,
yenilenerek, basari i¢in ¢alisiyoruz.

Ulkemizin gelecegi olan gocuklarimiz igin daha iyiyi daha
giizeli ayn1 zamanda mutlu ve basarili yarinlar1 hedefliyoruz.
Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine
dayanan giiclii bir yasam standardi ve ekonomik yapz; stratejik
amaglar, hedefler ve planlanmis zaman diliminde gerceklesecek
uygulama faaliyetleri ile STRATEJIK PLAN; galismalarimizi
daha sistemli bir hale getirmemize, geri doniitler dogrultusunda
tekrar planlama yapmamiza yardimci olacaktir. \

Ulu 6nder Atatiirk’ii 6rnek alarak; ¢aga uyum saglamis, ¢agi yonlendiren gengler yetistirmek icin
kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla yetistirip, diisiince ufku
ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyeti’nin ¢itasini daha yiikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tiim azmimizle ¢aligmaktayiz.

Mustafa AKCELIK

Miidiir Yardimecisi
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2019-2023 doénemi stratejik plan hazirlanmasi siirecine Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin
olusturulmas ile baslanmistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini

BOLUM I: GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriigmeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge

ve eylemleri belirlenmistir. Calismalan yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiBIi

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Seher BASARAN Okul Miidiirii Ezgi YAGIZ Ogretmen
Mustafa AKCELIK Miidiir Yardimcisi Menekse YILMAZ UGURLU | Ogretmen
Aysun ARSLAN Okul Aile Birligi Bsk Aysen KORKMAZ Ogretmen
Sultan AYDOS Okul Aile Birigi Bsk. Yrd. | Sare Miige AKGUN Ogretmen
Giizide Beril GURSEL | Ogretmen Pmar DUNDAR Ogretmen
Tugba BAYRAK Ogretmen
Unsal KOCAMANOGLU Ogretmen

Tablo 1: Stratejik Plan Ust Kurulu ve Ekibi




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢aligilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve
goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1972 yilinda Zafertepe Ilkokulu olarak, 2 katli, 8 derslikli binasi ile hizmete girmistir.
1974 yilinda ismi Mimar Sinan Ilkokulu olarak degistirilmistir. 1994 yilinda sekiz yillik kesintisiz egitime
gegerek, adi Mimar Sinan Ilkogretim Okulu olmustur. 2002 yilinda Diinya Bankasi katkilar1 ile yapilan 14
derslikli, anasinifi, fen ve bilisim teknolojiler laboratuvari, kiitiiphanesi bulunan yeni binanin yapimi
tamamlanarak 2003-2004 egitim 6gretim yilinda hizmete girmistir. Halen bu iki bina ile egitim &gretime
devam etmektedir. 2010-2011 egitim Ogretim yilinda eski binanin derslikleri bosaltilarak yeni binaya
tasinmistir. Bosaltilan eski bina, atdlyeler ve kantin olarak faaliyetine devam etmektedir. 12 yillik zorunlu
egitime geg¢ildikten sonra, 2013-2014 yilindan itibaren ortaokul olarak egitim- Ogretim faaliyetlerini
stirdiirmektedir. Halen okulumuzda 2 yonetici, 33 6gretmen, 3 hizmetli olmak {izere toplam 38 personel
gbrev yapmaktadir. Ogrenci sayimiz 322°dir.

Okulumuzun ¢evresi, gelir diizeyi alt ve orta seviyede olan bir yapiya sahiptir. Bundan dolay1 sosyal
ve kiiltiirel gelisim arzu edilen diizeyde degildir. Yakin ¢evrede bolgenin sosyo - kiiltiirel yapisina katkida
bulunacak sinema, tiyatro, kiitiiphane, halk egitim merkezi, spor salonu vb. sosyal tesisler bulunmasina
ragmen bu imkanlardan yararlanma noktasinda bolge halki yetersiz kalmaktadir. Kisirdongii i¢inde kalan bu
yetersiz sosyal ve kiiltiirel yapiy1 iyilestirmek i¢in okul- ¢evre is birligi gerekmektedir.

Okulumuz, cevrenin getirdigi bu etkileri ortadan kaldirmak i¢in okulda hem akademik hem de
davranis yoniinden ilerleme kaydeden Ogrencilerimize miize, bilim merkezi vb. yerlere, Gezi Kuliibii
tarafindan cesitli faaliyetler diizenlemektedir. Ogrencilerin akademik basarilarini arttirmak icin ise
Tiibitak’1n diizenledigi yarismalara ve sergilere etkin olarak katilmaktadir. Ozellikle sekizinci siniflarimiza
diizenli deneme sinavlart uygulanmaktadir. Her yil sene sonunda Matematik Akil Oyunlar1 yarigmalar
diizenlenmektedir. Ogrencilerimiz ayn1 zamanda gesitli 6zel ve resmi kurumlarin diizenledigi yarisma ve
senliklere katilmaktadirlar. Tarim Orman Bakanligi’nin diizenledigi kompozisyon yarismasinda ikincilik
odiilii , Ozel Ar1 Okullar1 Matematik Olimpiyatlarinda birincilik ve {iciinciiliik 8diilii, Fen Bilimleri’nde Ozel
Pimnar Okullarr’nin diizenledigi Yasamimizi Kolaylastiran Icatlar Yarismasi’nda birincilik 6diilii , MEB nin
diizenledigi Tiirk Halk Miizigi yarismasinda Ankara genelinde iki kere ikincilik 6diilii ,Gorsel Sanatlarda da
yine kazandigimiz bir ¢ok 6diil bulunmaktadir. Her y1l veli-okul is birligi ile geleneksel kermeslerimiz de
olmaktadir.
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OKkulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Ili: ANKARA Ilgesi: CANKAYA
) Goktiirk Mabhallesi 168.sokak | Cografi Konum s
Adres: No:2 06630 (link): https://tinyurl.com/y67xewoe
Telefon 1 13194350969 Faks Numarast: 03124316042
Numarasi:
e- Posta . .
Adresi- 853167@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: msinanio.meb.k12.tr
Kurum 853167 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu: g )
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1972 Toplam Calisan 38
Sayisi

Kiz 174 Kadin 30
Ogrenci ek [158 Ogretmen  En 15
Sayisi: Sayis1

Toplam 332 Toplam (35
Derslik Basina Disen Ogrenci 15 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 121
Sayis1
(")gretmen Basina  Diisen | 10 Sube Basmma 30°dan Fazla (")grencisi 0
Ogrenci Sayisi ' Olan Sube Sayis1 '
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

: . 315,00 TL S L 6

Gider Miktar Gorev Siiresi
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https://tinyurl.com/y67xewoe

Cahisan Bilgileri:

Okulumuz ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirti ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Sinif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 3 30 33

Rehber Ogretmen 1 0 1

Idari Personel 1 1 2
Yardimc1 Personel 1 2 3
Giivenlik Personeli 1 0 1

Toplam Calisan Sayilar 8 34 42
Okulumuz Bina ve Alanlar:

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 4 Cok Amacl Salon X
Derslik Sayis1 23 Cok Amagl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 41 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 17 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 17 Bilgisayar Laboratuvari X

Idari Odalarin Alan1 (m2) 26 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 41 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 1098 | Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 2135

Okul Kapal1 Alan (m2) 4854

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagl toplam alan (m°) |[121

Kantin (m2) 39

Tuvalet Sayisi 12
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Smif ve Ogrenci Bilgileri:

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ana Smift A | 12 3 15 6-D 9 7 16
Ana SmifiB |7 6 13 7-A 9 11 20
5-A 11 6 17 7-B 9 10 19
>-B 10 9 19 7-C 7 10 17
5-C 8 13 21 7-D 12 5 17
o5-D 11 8 19 8-A 9 13 22
6-A 12 9 21 8-B 12 11 23
6-B 7 9 16 8-C 10 14 24
6-C 8 5 13 8-D 11 9 20

Donamim ve Teknoloji Kaynaklarimiz:

Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine

iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 29 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 26 Yazict Sayist 10
Tasabilir Bilgisayar Sayisi 6 Fotokopi Makinas1 Sayist 2
Projeksiyon Sayisi 18 Internet Baglant: Hizi 50 Megabit

Gelir ve Gider Bilgisi:

Okulumuzun genel biit¢e ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve

giderlerine iligkin son ii¢ y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar
2016 52.885,86 TL 50.878,13 TL
2017 60.833,59 TL 36.442,479 TL
2018 88.774,44 TL 45.885,25 TL
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi
nedeniyle okul c¢evresinde etkilesim i¢ginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin
goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak iizere
cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Muadur
Yardimcisi

Okul Aile
Birligi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuclara altta yer verilmistir.
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MIMAR SINAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ iC PAYDAS OGRENCIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

e . . . MEMNUNIYET ANKET
OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
SIRA .. ,
NO GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 H'l.tl}/ag (}I}ydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 3,80 76,00
goriisebiliyorum.
2 Okul muduru ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 3,85 77.00
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,87 77,40
4 Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 3,02 60,40
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,13 82,60
5 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri 3,32 66,40
alinir.
7 Qgretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli 412 82,40
yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,21 84,20
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,88 77,60
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 3,04 60,80
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,34 66,80
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 3,01 60,20
13 O.kulumuzda yetgrh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,78 75.60
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,64 72,88
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MIMAR SINAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“iC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE

DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU ANKET SONUCU
SIRA . ,
NO GOSTERGELER SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,00 80,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,58 91,67
3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 3,92 78.33
esastir.
4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gortiriim. 4,21 84,17
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,17 83,33
6 Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,88 77,50
7 Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 3,63 72,50
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,08 81,67
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak 4,29 85,83
caligmalar yapmaktadir.
10 Yon'etlcllerlmlz,. yaratici ve yenilik¢i diigiincelerin {iretilmesini 433 86,67
tesvik etmektedir.
11 Y oneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik 4.46 89,17
alanlarini vs. ¢alisanlarla paylasir.
13 A}anlma %hskm yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 4.29 85,83
giincellerim.
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis
12 yerler yeterlidir. 317 63,33
GENEL DEGERLENDIRME 4,08 81,54
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MIMAR SINAN ORTAOKULU

STRATEJIK PLANI
(2019-2023)

“ {C PAYDAS VELIi GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET
SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1  |ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,24 84,80
2  |Biziilgilendiren okul duyurularini zamaninda greniyorum. 4,27 85,40
3 |Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,10 82,00
4 |Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3,67 73,40
5 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli 4,15 83,00
yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karsi glivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 413 82,60
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 3,76 75,20
8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini 4,01 80,20
diizenli olarak takip ediyorum.
9  |Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlagtigini 4,29 85,80
diistinliyorum.
10 |Okul, teknik ara¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 3,71 74,20
11 |Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3,43 68,60
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3,52 70,40
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3,69 73,74
diizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 3,92 78,41
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi:

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik
alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim
gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda
temel olarak okul miidiirii/mudirligi kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dig faktdr ayrimi yapilmastir.

Oncelikle, 2014-2019 stratejik planinda yapilan GZFT analizleri incelenmistir. Tiim i¢ paydaslara
yeniden anketler uygulanmistir. Yapilan anketlerin degerlendirilmesinin ardindan yeniden giiglii ve zayif
yonler tespit edilmistir.

Icsel Faktorler:
Giiclii Yonler

Okulun yakin ¢evresinde ikamet ediyor olmalari,
Okul yetistirme kurslariin 6grencinin talebi dogrultusunda uygulanmasi,

Ogrenciler Ogretmen ve arkadaslarina saygili olmalari

Okuldaki kararlarin ¢alisanlarin katilimiyla alinmasi

Calisanlarin kendini kuruma ait hissetmesi

Yenilige ve gelismeye acik, geng 6gretmen kadrosu

Ulusal ve uluslararasi proje hazirlama ve yiiriitme yetkinligi geligsmis insan
kaynagi

Zimreler arasi iletisimin 1yi olmasi

6. Ozel egitime ihtiyac1 olan bireylerin tespitine yonelik etkili bir tarama ve
tanilama sisteminin takibinin yapilmas1 ve rehberlik servisinin isler olmasi

Calisanlar

PP Wb

o1

Okul aile birliginin 6zverili ¢alismasi
Annelerin genelde ev hanimi olmasi nedeniyle kolay ulasilabilir olmalari

N

Veliler

Bina ve Yerleske Binanin genis bir yerlesim alanina sahip olmasi

Giicli bilisim altyapis1 ve elektronik bilgi sistemlerinin bulunmasi
Z-kiitiiphanesinin olmasi

onatim Fen Laboratuvari, Resim, Teknoloji ve Tasarim Atdlyelerinin olmasi

Biitge Kantin gelirinin olmasi

ol I el S ol B

Y 6netim Stirecleri Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini
calisanlarla paylasir

Kurumdaki tiim duyurularin ¢alisanlara zamaninda iletilmesi

Uyumlu ve yetenekli idarecilerin olmasi

Bilgi ve tecriibesi ile demokratik yonetebilme kabiliyetleri

I

Tletisim Siirecleri Yonetim, 0gretmen ve Ogrenci arasinda etkin bir sosyal iletisim aginin
olmasi

2. Ogrenci devamsizlik takibinin diizenli olarak yapilmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

ok wdpE

Cogunlukla boliinmiis ailelerin ¢ocuklar1 olmalari

Sosyoekonomik zorluklar ¢ekiyor olmalari

Velilerin egitim diizeylerinin diisiik olmas1

Verimli ve disiplinli ders ¢alismamalari

Sosyal etkinliklere ekonomik sebeplerle az katiliyor olmalari

Bir¢cok 6grencinin evinde bilgisayar olmadigi icin teknolojiden ve 21.
yiizy1l becerilerinden uzak kalmalari

Ogrencilerin kendilerine ait ¢alisma odalarinin bulunmamasi

Calisanlar

Mo N

Bir 6gretim metodu olarak teknolojiyi az kullanmalari

Hizmet i¢i egitim ¢alismalarina istekli olmamalar1

Hizmet i¢i egitimlerin kontenjan sayisinin yeterli olmamasi
Calisanlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diisiik olmasi

Veliler

PobhE

o o

Sosyoekonomik yapinin zayif olmasi

Egitim ve kiiltiir seviyelerinin diigiik olmasi

Okuma oraninin diigiik olmast

Egitim diizeylerinin diisilk olmasi sebebiyle giiclii iletisim becerilerinin
olmamasi

Meslek sahibi veli oraninin diisiik olmast

Sayica c¢ok olan bolinmiis ailelerin  ¢ocuklariyla etkin iletisim
kuramamalari

Bina ve Yerleske

Spor ve yemekhane salonlarinin bulunmamast

Kantin i¢in ayrilan alanin yetersiz olusu

Veli goriisme odasinin bulunmamast

Ogretmen icin ¢alisma alanlarinin olmamasi

Okul giivenliginin olmamasi

Otoparkin olmamasi

Yesil alaninin yetersiz olmasi

Okulun i¢-dis temizliginin ¢alisan eksiginden dolayi yetersiz kalmasi

Donanim

Yalitim ve elektrik sisteminin yetersiz kalmasi
Bilgisayar laboratuvarmin teknolojinin gerisinde kalmasi
Internet hizinin diisiik olmasi

Biitce

Okul aile birligine yapilan bagislarin yetersiz olmast
Kantin gelirinin az olmasi
MEB’in ortaokullara ayirdig: biitgenin yetersiz olmasi

Yonetim Siiregleri

A I e ol B e A el e AL A o

Okulda yazisma islerini yapmak i¢in memurun olmamasi
Z-Kiitiiphanenin islevini her durumda siirdiiriilebilirligi icin kiitiiphane
memurunun olmamasi

Iletisim Siiregleri

Sosyal medya yoluyla 6gretmenlerin c¢alisma saatlerinin disinda rahatsiz
edilmesi
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Dissal Faktorler:

Firsatlar
1. Egitimin siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmadaki islevi konusunda toplumsal
Politik farkindalik
2. Ust politika belgelerinde egitimin éncelikli alan olarak yer almasi
Ekonomik 1. Bahar aylarinda diizenlenen kermes vb. etkinlikler
2. MEB’in ortaokullara gelisim biitcesi vermeyi planlamast
Sosyolojik 1. Okul Gezi Gozlem ve Tanitim Kuliibii’niin diizenlemis oldugu etkinlikler
2. MEB’in ogrencilerin ilgi, yetenek ve mizaglar1 dogrultusunda yasam
becerileri kazanmalarina yonelik tasarim beceri atdlyelerinin kurulmasinin
amagclanmasi
Teknolojik 1. MEB’in Bilisim Teknoloji miifredatlarinin kodlama vb. igeriklerle
zenginlestirilmesi
2. Okul alt yapisinin Fatih Projesi ile giiclendirilmis olmasi
Mevzuat-Yasal 1. MEB’in 2023 vizyonuna gore mevzuat ve yasal yiikiimliliiklerin
giincellenmesi
Ekolojik 1. Okulumuzun liniversitelere ve hastanelere yakin olmasi
2. MEB’in dijital egitim 6gretim igerigi gelistirilme ekosistemini olusturmasi
Tehditler
1. Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
. diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
Politik oy .
2. Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamast nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi
Ekonomik 1. Biit¢enin az olmasindan dolay1 yapilmasi gereken etkinlik, faaliyet ve
teknolojik gelismelerin takibinin sinirlanmasi
Sosyolojik 1. Ailelerin sosyoekonomik durumlarinin zayif olmasi nedeniyle 6grencilerle
yeterince ilgilenmemesi
2. Ogrencilerin aile ortamlarmin i¢ ice olmasi nedeniyle gelisimsel olarak
farkindaliklarinin erken olmasi
Teknolojik 1. Ogrencilerin gereginden fazla ders disinda internet ve sosyal medya
kullanimlar1
Mevzuat-Yasal 1. Disiplin yonetmeliginin yeteri kadar caydirict olmamasi
2. Smif gegme yonetmeliginin eksik olmasi
1. Gelir diizeyinin diisiik olmasi sebebiyle kiiltiirel ve sosyolojik problemlerin
Ekolojik yasanmast o .
2. Gelir diizeyinin diisiik olmas1 sebebiyle iyi beslenemiyor olmasi
3. Gog alan bolge olmasi sebebiyle degisik kiiltiirlerle karsilagiimasi
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Gelisim ve Sorun Alanlari:

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim bolimi ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gdsterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 0grencinin egitim
faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi,
sosyal ve biligsel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak iizere egitim ve dgretim siirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim
stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim

Bireyler Y onlendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Ydntemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arag¢ gerecleri

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

Okul 6ncesi egitimde okullagsma devam ve tamamlama

Zorunlu egitimde okullagma, devam ve tamamlama

Okula Uyum ve Orayantasyonu Tamamlama

Ozel egitime erisim ve tamamlama

Yabanci 6grencilerin egitim ve dgretime erigimi

OO WN|F-

Hayat boyu 6grenmenin gerceklestirilmesi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci Basaris1 ve Ogrenme Kazanimlari

Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim

Sinif Tekrart

Istihdam Edilebilirlik ve Yo6nlendirme

Ogretim programlar1 ve materyalleri

O OB WIN -

Ders arag geregleri
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okulumuz i¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim

Kurumsal Yonetim

Bina ve Yerleske

Donanim

Temizlik, Hijyen

OO W N

Is Giivenligi, Okul Giivenligi

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

MISYONUMUZ

Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, vatanini1 ve milletini seven, sevgiye dayali bir ¢alisma disiplini

anlayistyla, gelecegimiz i¢in bilimsel diislinebilen, problem ¢dzme yetenegi gelismis, birbirine giivenen,
hosgoriilii, ¢evreye duyarli, bireysel gelisimine yon verebilen, sosyal, egitimli, degerlerine sahip ve mutlu
bireyler yetistirmektir.

ViZYONUMUZ

Cok yonli egitimi kullanan Ogretmenleriyle; okul ortaminda kazandigi edinimleri yasantilariyla

iligkilendiren, basaril1 ve i¢ disiplini yiiksek 6grenciler yetistirmek.

HOSGORULU, ILKELI, CAGDAS VE BILIMSEL EGITIMDE ONCU OKULUZ...
TEMEL DEGERLERIMiZ

Atatiirk Tlke ve Inkilaplarma bagli, Cumhuriyetini seven egitim ordusunun bir damlasiyiz
Cevreciyiz, Clinkii! Kendimizi ve lilkemizi seviyoruz.

Her tiirlii teknolojiyi bilimsel gelismeleri takip eder, hedeflerimize ulasmak icin kullaniriz.
Kararlarimizi herkesin katilimi ile aliriz.

Sorunlarimizi yapici olarak ¢ozeriz.

Zaman bizim i¢in geri dondiiriilemeyecek, nitelikli kullanilmasi gereken bir degerdir.
Okulumuz biiyiik bir ailedir. Ailenin sicaklig1 ve sefkati vardir.

Milli birlik beraberlik bilincine sahip, vatansever bireyleriz.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1
Biitiin 6grencilerin egitim ve 6gretim imkanlarina adil sartlar altinda erigsmesi saglanacak ve

kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlari da giderilecektir.

22




Stratejik Hedef 1.1.

Plan donemi sonuna kadar dezavantajli gruplar basta olmak iizere, egitim ve 6gretimin her tiir ve
kademesinde katilim ve tamamlama oranlarini artirmak.

Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No Performans Gostergeleri
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
% % % % % %
PG.1.1. 0
G.lla Net Okullagsma Orani (%) 100 100 100 100 100 100
PG11b onyataeyon egitmine aanar | % (% [% |9 % %
e ryamasyon eg 100 100 [100 |100 |100 | 100
orani (%)
Temel egitimden ortadgretime
PG.1.1.c geciste ilk bes tercihinden birisine | %45 %55 | %65 | %75 | %85 | %85
yerlesen 6grencilerin orani (%)
Ozel egitime yonlendirilen
ogrencilerin yonlendirildikleri
PG.1.1.d egitime erisim orani (%) %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | 70100
Ramlardan okullara yonlendirilen
bireylerin okula erisim orant
PG.1.1e Orgiin egitimde 20 giin ve dzeri | o, %l | %l |%0 |%0 | %0
devamsiz 6grenci orani (%)
PG.1.1f Zorunlu egitimden erken ayrilma %1 %1 %0 %0 %0 %0
orani (%)
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Miidiir Yardimcisi
Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti | Okuldaki  kurul ve ) )
111 caligmasi yapilacaktir. komisyonlar, OAB. 01 Eylil-20 Eylal
Miidiir Yardimcisi
112 Devam's1zhk. yapan Ogrencilerin tespiti ve erken Oku!dakl kurul  ve 01 Eyliil-20 Eyliil
uyar1 sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. komisyonlar, OAB.
Miidiir Yardimcisi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel | Okuldaki  kurul ve
113 aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. komisyonlar, OAB. Her aym son haftast
Okulun o6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin Mudir Y_ard1mc151
. ... | Okuldaki  kurul ve
1.1.4 | kullanimimin kolaylastirilmasi i¢in eksiklikleri ) Mayis 2019
komisyonlar, OAB.
tamamlanacaktir.
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TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amac 2

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararas1 oOlgiitlerde 21. yy bilgi ve becerilerine , tutum ve
davraniglarin kazandirilmasi ile girisimci, yenilik¢i, yaratici, donanimli, dil becerileri yiiksek, iletisime ve
ogrenmeye acik, 6z giiven ve sorumluluk sahibi saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak.

Stratejik Hedef 2.1
Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi saglanarak, biitiin 6grencilerin bedensel, ruhsal ve
zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim oranini ve Ogrencilerin akademik basar1 diizeylerini
artirmak.

Performans gostergeleri

Performans Gostergesi MEVCUT | Hedef
2018 2019 2020 |2021 |2022 | 2023
Tiirkce 11,5 13 15 17 18 20
Matematik 2 3 5 7 9 10
No LGS NET | Fen Bilgisi 7,5 10 12 15 17 20
ORTALAM | T.C.Inkilap Tarihi 7,5 10 12 15 17 20
ASI Ingilizce 5 6 7 8 9 10
Din Kiiltiri  ve
Ahlak Bilgisi 8,25 9 10 10 10 10
Ogrencilerin  yilsonu | 5. Siif 79 81 82 84 85 86
PG21a basari puani | 6. Smif 75 76 78 79 80 81
ortalamalar1 7. Sif 76 77 78 79 80 81
8. Sinmif 73 74 75 76 78 80
Sanat, bilim, kiiltir
pG.2.1p | Vesporalanlarmdaen i oo | gi6g %70 | %75 | %85 | %95 | %100
az  bir faaliyete
katilan 6grenci orani
pG2.1c | OFrenct o basmal g |10 13 15 17 20 25
okunan kitap sayis1
Onur  veya Iftiha? i1k gretim
PG.2.1.d | belgesi alan 6grenci K 1 32 40 45 50 60 75
orant urumlari
Disiplin
PG.2.1e |CCFASVYAPUIM  fouaniyl |5 3 1 0 0 0
uygulanan  dgrenci
orani
Uluslararasi
PG.2.1.f | yarigmalara  katilan | Ortaokul |0 5 10 15 25 30
ogrenci sayisi
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Eylem tarihi
sorumlusu
Okulumuzda 6grencilerin bilgi eksiklerini gidermek, yeteneklerini )

211 ot : 15 Eylil-30
gelistirmek, derslerdeki basarilarini  artirmak ve smavlara Eviiil
hazirlanmalarina destek olmak amaciyla bireysel, bolgesel | Okul idaresi yu

. e 10 Subat -20
farkliliklar1 da g6z Oniine alinarak orgiin egitimi destekleme ve Subat
yetistirme kurslar1 yayginlastirilacaktir.

Egitsel, kisisel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde okul idaresi

21.2 beseri ve fiziki kaynaklarda yasanan sikintilarin da ortadan Refl:berllilirem, 15Eyliil

kaldirilabilmesi amaciyla, toplumsal farkindalik diizeyi artirilacak . 30 Haziran
o e o . Servisi

ve diger kurumlarla da bu alanda is birligine gidilecektir.

Okul sagligi ve hijyen konularinda O6grencilerin, ailelerin ve

213 calisanlarin bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler yapilacaktir. Okul idaresi 15Eyliil
Okulumuzun bu konulara iliskin degerlendirmelere (Beyaz 30 Haziran
Bayrak vb.) katilmasi saglanacaktir.

Bakanlik tarafindan belirlenen Okul giivenligi, ¢evreye duyarlilik,

214 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygunluk gibi okullarin Okul idaresi 15Eyliil
mekansal kalitesinin yiikseltilmesi amaciyla baglatilan mavi, yesil 30 Haziran
vb. bayrak uygulamalarina katilmak i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Okulumuzda sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin .

2.15 G e . . . 15Eyliil
sayisi, ¢esidi ve O6grencilerin soz konusu faaliyetlere katilim oran1 | Okul idaresi .

30 Haziran
artirilacaktir.
Ogrencilerin  olay ve olgulari bilimsel bakis acisiyla

2.1.6 degerlendirebilmelerini  saglamak amaciyla bilim siniflarn Okul idaresi 15Eyliil
olusturma, bilim  fuarlar1  diizenleme gibi  faaliyetler 30 Haziran
gerceklestirilecektir.

217 Okuma kiiltiiriiniin erken yagslardan baslamasini saglayacak . . 15Eyliil-30

Okul idaresi ’
caligmalar yapilacaktir. Haziran

2.1.8 | Engelli 6grencilerin egitim ve Ogretim ihtiyaglarim1 karsilama . . 15Eyliil-30

. Okul idaresi :
konusunda ailelere destek olunacaktir. Haziran
Haftalik ders c¢izelgeleri temel yeterliliklerin gelistirilmesini 15EvIil-30

2.1.9 saglayacak bir dagilim ile ders ¢esidi agisindan yonetilebilir ve | Okul idaresi yiu-

o e et e .. . Haziran
stirdiiriilebilir bir yapida diizenlenecektir.

2.1.10 | Merkezi smav sonuglarmin iilke, il, ilge ve okul diizeyinde | Okul daresi | 1 Haziran
analizleri yapilacaktir. llge M.EM 30 Haziran

Stratejik Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 68rencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde iist 6grenime

veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisi ile egitimde yenilik¢i yaklagimlar
kullanilarak 6grencilerin yabanci dil yeterliligi ve uluslararas1 6grenci/6gretmen hareketliligi artirilacaktir.
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Performans gostergeleri

Mevcut | Hedef

No Performans Gostergesi
2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil
PG.2.2.a | net ortalamast 5 6 7 8 9 10

Uluslararas1 hareketlilik programlarina/projelerine 5 5 5 5 6 6

PG.2.2.b | ian ogretmen sayist

Uluslararas1 hareketlilik programlaria/projelerine 10 10 13 13 15 15

PG.2.2.c o .
katilan 6grenci sayisi
PG.2.2.d | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasi 75 77 79 80 82 85
PG.2 26 AB Egitim ve Gepgllk Programlarl kapsaminda 5 2 2 3 3 3
yapilan kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi
PG.2.2.f | Kabul edilen proje sayisi 0 1 1 2 2 2
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem sorumlusu | Eylem tarihi

221 | Temel egitimden ortadgretime geciste yabanci dil net ingilizce Ziimresi Egitim-Ogretim

ortalamasi artirilacaktir. Y1l Boyunca
2.2.2 | Uluslararas1  hareketlilik  programlarina/projelerine Okul idaresi Egitim-Ogretim

katilan 6gretmen sayist arttirilacak. Y1li Boyunca
2.2.3 | Uluslararast  hareketlilik  programlarina/projelerine Okul idaresi Egitim-Ogretim

ogrenci katilimi saglanacaktir. Y1l Boyunca

Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca

2.2.4 | Yabanci dil dersi yilsonu puani ortalamasini yiikseltecek

calismalar ve tedbirler alinacaktir. Ingilizce Ziimresi

AB Egitim ve Genglik Programlar1 kapsaminda yapilan

2.2.5 kurumsal/bireysel proje bagvuru sayisi takip edilecek ve | Okul Idaresi Egitim-Ogretim
< Y1li Boyunca
basvuru yapilmasi saglanacaktir.
2.2.6 Egitim-Ogretim

Kabul edilen proje sayisi tespit edilecektir. Okul Idaresi

Y1li Boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac¢ 3

Egitim ve dgretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in beseri, fiziki, mali ve teknolojik
yapi ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilerek, okulumuzun kurumsal kapasitesi giiglendirilecek,
egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyen kurumsal bir yapi tesis edilecektir.

Stratejik Hedef 3.1

Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen, Is Giivenligi,
Okul Giivenligi, konular1 ele alinacak, Okul hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak iizere insan
kaynaklarinin yapisini ve niteligini gelistirmektir.
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Performans Gostergeleri

Mevcut | Hedef
No | Performans Gostergesi
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
3.1.a | Ogretmen basina diisen 6grenci sayist 10 10 11 12 12 13
31D P.§rsqnel basina yillik  hizmet i¢i egitim 15 20 20 o5 o5 30
stiresi(saat)
31c Okulumuzda uluslararasi hareketlilik programina 5 5 5 5 6 5
katilan personel sayisi
31d Derslik basina dl_ls.en Ogrenci sayisi (sorun alanlari 17 17 19 21 21 23
veya durum analizinde)
3.1 | GOk amach salon veya konferans salonunda | o000 | 4100 | 96100 | %6100 | %100 | %100
faaliyete katilan 6grenci orani
3.1.f | Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orant %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100
319 Elektronik ortamda anlatilan ders saati sayisi 160 160 1176 | 176 |176 | 192
(haftalik)
Yillik kazanimlarin  kazandirilmasina yonelik
3.1.h | yapilan sinav sayis1 4 4 4 4 4 4
(1 ders i¢in)
3.1.i | Is giivenligi tedbirlerinin arttirilmasi %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
3.1 Okglun temizlik, hijyen kriterlerine uygun hale 990 %92 | %94 | %96 | %98 | %100
getirme ¢aligmalarinin yapilmasi
Eylemler
No | Eylem ifadesi Eylem sorumlusu Eylem tarihi
3.1.1 | A« s . . . Egitim-Ogretim
Ogretmen basina diisen 6grenci sayist arttirilacak. Okul Idaresi Y1l Boyunca
Personel Ik i TR TITS I . SR
3.1.2 ersonel basma yillik hizmet i¢i egitim siiresi(saat) Okul idaresi Egitim-Ogretim
arttirilacak. Y1l1 Boyunca
3.1.3 | Derslik bagma diisen Ogrenci sayisi(sorun alanlari Okul idaresi Egitim-Ogretim
veya durum analizinde) arttirilacak. Ul ldarest Yili Boyunca
3.1.4 | Cok amagli salon veya konferans salonunda faaliyete Osretmenl Egitim-Ogretim
katilan 6grenci orani arttirilacaktir. gretmentet Y1l Boyunca
3.15 Kiitiiphaneden yararlanan 6grenci orani arttirilacaktir. | Tirk¢e Ziimresi Egitim-Ogretim
Y1l Boyunca
3.1.6 | Elektronik ortamda anlatilan ders saati sayisi | Bilisim  Teknolojileri | Egitim-Ogretim
(haftalik) arttirilacaktir. Ziimresi Y1l Boyunca
3.1.7 | Yillik kazanimlarin kazandirilmasina yonelik yapilan MEB Egitim-Ogretim
siav sayisi (1 ders i¢in) arttirilacaktir. Y1l Boyunca
3.1.8 | . .- pyop i P e s Egitim-Ogretim
Is glivenligi tedbirlerinin arttirilacaktir. Is Giivenligi Ekibi Y1l Boyunca
3.1.9 | Okulu temizlik, hijyen kriterlerine uygun hale getirme 855;:3?;:51 Egitim-Ogretim
caligmalari arttirilacaktir. Saglik Temizlik Kuliibii Y1l Boyunca
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIiRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak
Tablosu

2860000,00 | 3000000,00 | 3500000,00 | 3700000,00 | 4000000,00 | 4500000,00
10000 30000 40000 50000 50000 50000
88774 95000 110000 150000 175000 200000

2958774,00 | 3125000,00 | 3655000,00 | 3905000,00 | 4230000,00 | 4755000,00

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amagclarindan biri; kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak iizere, kamu mali
yoOnetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir.

Bu amag¢ dogrultusunda kamu idarelerinin; stratejik planlar vasitasiyla, kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iligkin misyon ve
vizyonlarii olusturmasi, stratejik amaclar ve Olglilebilir hedefler saptamasi, performanslarini1 6nceden
belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmesi ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmalari
gerekmektedir.

Bu kapsamda Mimar Sinan Ortaokulu 2019-2023 donemine iliskin kalkinma planlart ve
programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve saydamligr saglamak iizere Mimar Sinan
Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’n1 hazirlamistir. Hazirlanan planin ger¢eklesme durumlarinin tespiti ve
gerekli Onlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi i¢in Mimar Sinan Ortaokulu 2019-2023
Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir.

Izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir.
Degerlendirme ise, uygulama sonuglariin amag¢ ve hedeflere kiyasla 6l¢iilmesi ve s6z konusu amag ve
hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.
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Mimar Sinan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme Modeli’inin ¢ercevesini;
mimar Sinan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gergeklesme durumlarinin tespit edilmesi,

1. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
2. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasima,
3. Gerekli tedbirlerin alinmast

stiregleri olusturmaktadir.

Mimar Sinan Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti aylik donemini kapsayan birinci
izleme kapsaminda, Strateji Gelistirme Birimi tarafindan harcama birimlerinden sorumlu olduklar
gostergeler ile ilgili ger¢eklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak konsolide edilecektir. GOstergelerin
gerceklesme durumlart hakkinda hazirlanan rapor {ist yoneticiye sunulacak ve boylelikle gostergelerdeki
yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tlizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.

Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; SGB tarafindan harcama birimlerden sorumlu
olduklar1 gostergeler ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak konsolide edilecektir.
Yilsonu gerceklesme durumlari, varsa gosterge hedeflerinden sapmalar ve bunlarin nedenleri iist yonetici
baskanliginda harcama birim ydneticilerince degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir.
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